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Департаментам (управлінням) освіти і
науки обласних,  Київської міської 
державних (військових) адміністрацій

Міським радам територіальних громад 
з адміністративним центром у місті – 
обласному центрі

Навчально-методичним (науково-
методичним) центрам (кабінетам) 
професійно-технічної освіти 

Про освітні програми та 
робочі навчальні плани
у 2026/2027 навчальному році 
у закладах професійної освіти

Шановні колеги!

Міністерство освіти і науки України повідомляє, що реалізація положень 
Закону України «Про професійну освіту» (далі – Закон) щодо організації 
освітнього процесу та формування змісту професійної освіти здійснюється 
поетапно з урахуванням необхідності прийняття передбачених Законом 
нормативно-правових актів і забезпечення безперервності освітнього процесу.

Відповідно до статті 48 Закону стандарт професійної освіти розробляється 
Міністерством освіти і науки України та затверджується Кабінетом Міністрів 
України. Після його прийняття вимоги стандарту мають бути враховані під час 
розроблення та оновлення освітніх програм для осіб, які вступатимуть на 
навчання у 2027 році, тобто під час планування освітнього процесу на 2027/2028 
навчальний рік.
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У 2026/2027 навчальному році, до запровадження стандарту професійної 
освіти, під час організації освітнього процесу застосовуються чинні державні 
стандарти професійної (професійно-технічної) освіти за професіями – у частині, 
що не суперечить Закону, а також для відповідної освітньої документації 
застосовуються чинні професійні стандарти. Освітній процес для осіб, які 
вступають на навчання у 2026 році, може організовуватися на основі 
затверджених в установленому порядку освітніх програм та робочих навчальних 
планів, розроблених з урахуванням зазначених документів, після їх актуалізації 
відповідно до цього листа.

Водночас звертаємо увагу, що чинні освітні програми та робочі навчальні 
плани мають бути переглянуті з урахуванням змін у змісті в частині актуальних 
потреб роботодавців. Відповідно до статті 15 Закону освітні програми 
розробляються закладами професійної освіти, а до їх розроблення для 
забезпечення здобуття професійних кваліфікацій залучаються роботодавці. У 
зв’язку з цим закладам професійної освіти необхідно проаналізувати потреби 
роботодавців, з якими вони співпрацюють, потреби регіонального ринку праці, 
зміни технологій, обладнання та організації виробництва (надання послуг) і за 
результатами такого аналізу актуалізувати зміст освітніх програм та робочих 
навчальних планів.

Таке оновлення може передбачати уточнення змісту окремих освітніх 
компонентів, переліку та послідовності навчальних модулів, змісту професійно-
практичної підготовки, кількості годин, форм організації навчання та графіка 
освітнього процесу. Для оперативного врахування потреб конкретних 
роботодавців доцільно, зокрема, використовувати можливості варіативної 
складової, передбаченої чинними стандартами професійної (професійно-
технічної) освіти та робочими навчальними планами, а також інші можливості 
академічної й організаційної автономії закладу освіти. При цьому мають бути 
забезпечені обов’язкові компетентності та результати навчання, визначені 
чинними стандартами, та не допускається зменшення обов’язкового обсягу 
підготовки, необхідного для здобуття відповідної професійної кваліфікації.

Зміни до освітньої програми та робочого навчального плану оформлюються 
в установленому закладом порядку з дотриманням вимог Закону та локальних 
актів закладу освіти. Доцільно, щоб обґрунтування змін містило результати 
аналізу потреб роботодавців-партнерів та/або регіонального ринку праці, а також 
інформацію про те, які саме освітні компоненти, модулі чи види практичної 
підготовки актуалізовано. Пропозиції роботодавців до змісту підготовки 
рекомендується розглядати за участю відповідних методичних комісій і 
педагогічної ради закладу освіти.

Окремо наголошуємо на необхідності врахування у 2026/2027 навчальному 
році обов’язкового освітнього компонента «Основи національного спротиву». 
Наказом Міністерства освіти і науки України від 30 червня 2026 року № 1003 
затверджено навчальну програму курсу «Основи національного спротиву» для 
здобувачів професійної освіти. Відповідно до листа МОН від 14 липня 2026 року 
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№ 1/15187-26 з 1 вересня 2026 року курс упроваджується у закладах професійної 
освіти як окремий обов’язковий освітній компонент загальним обсягом 45 годин.

Для здобувачів освіти, зарахованих з 2026/2027 навчального року на основі 
базової середньої освіти з одночасним здобуттям профільної середньої освіти, 
курс передбачається в освітній програмі та навчальному плані і планується до 
вивчення на третьому курсі після завершення вивчення навчального предмета 
«Захист України». Для здобувачів освіти, зарахованих на основі повної загальної 
середньої освіти, курс планується протягом першого року навчання. За потреби 
для реалізації курсу можуть використовуватися академічні години, визначені для 
вільно обраного компонента. Щодо здобувачів освіти, які розпочали навчання до 
2026/2027 навчального року, заклади професійної освіти самостійно визначають 
можливість та порядок упровадження курсу відповідно до рекомендацій МОН.

Просимо довести зміст цього листа до відома керівників закладів 
професійної освіти та забезпечити його врахування під час остаточного 
формування й актуалізації освітніх програм, робочих навчальних планів і 
планування освітнього процесу на 2026/2027 навчальний рік.

З повагою

Генеральний  директор
директорату професійної освіти                                                             Ірина ШУМІК       
                                                                              

Гармаш Людмила 044 287 82 13


